
Modelo Evaluación
Queremos compartir con ustedes un modelo de Evalua-

ción. Cada uno puede enriquecerlo según sus necesidades

propias y la experiencia misionera de sus grupos. Es im-

portante que todos los misioneros pueden hacer un aporte

y que den su parecer. En el caso de que algunos integran-

tes por distintas circunstancias deba irse antes y no puedan

estar en la evaluación, es importante que pueda dejar su

impresión, comentarios, etc. con respecto al trabajo para

que pueda enriquecer lo que se realizará grupalmente al

momento de evaluar. 

Evaluar las diversas actividades realizadas diaria-

mente con la gente

Cuál fue la respuesta de la gente (se refiere a si vino

mucha o poca gente) a los encuentros y cual fue el

grado de participación de los mismos (al momento

de realizar los encuentros, la gente respondía a las

consignas) en las distintas actividades. Especificar

en cuales participó mas gente.

Cuál de las actividades realizadas tuvo mas respuesta

(niños, adolescentes, adultos, misas, otras)

Qué modificaciones o que mejoras  se podrían rea-

lizar para motivar la participación de la comunidad.

Cómo se sintieron en las actividades que realizaron

en los distintas áreas en lo que se refiere manejo de

grupo, organización de la actividad, etc.

Qué les pareció las  ambientaciones, los signos,  los

materiales utilizados,  las dinámicas, etc, con res-

pecto a la respuesta de la gente. Fueron comprensi-

bles, útiles, respondían a los objetivos fijados,  etc.

Qué actividad nueva se podría incorporar para el

próximo año que responda a las inquietudes o ne-

cesidades de la comunidad

Comentarios que hayan escuchado de la gente y que

puedan ser significativos para nuestro trabajo

¿Puede llegar a realizarse algún proyecto de Promo-

ción Humana con la gente? ¿Cuál?

Qué se le puede proponer al Padre…….  para que

pueda hacer con la gente durante el año.

Que actividades se les puede proponer a la Comu-

nidad para realizar durante el año.  

Como podemos pensar un mecanismo de comuni-

cación con la gente de la comunidad durante el año

para poder tener noticias de ellos y poder animarlos

y acompañarlos?

Preparar un informe al Párroco con la información

mas relevante de la Comunidad y que hayamos visto

en este tiempo.

Evaluar  la vida interna del grupo

¿Se respetaron los horarios fijados.  Habría que re-

alizar alguna modificación?

¿Cuales fueron las cosas que mas costaron en la

convivencia diaria?

¿Que les pareció la modalidad de Oración. Pueden

hacerse propuestas para mejorar la oración grupal?

¿Como funcionó a nivel interno la organización de

las distintas actividades.  Que se podría mejorar para

el próximo año?

¿Que cosas habría que tener en cuenta para el año

próximo para mejorar la estadía en la escuela? (uso

de lugares, agua, utensillos que falten y debemos lle-

var)

¿Cada uno puede compartir como se sintió en el

grupo y como considera que fue su participación?

Evaluar a nivel general  la Misión 

¿Se pudieron cumplir con los objetivos  fijados para

este año?

¿Qué frutos creen que tuvo esta misión en la Co-

munidad y en nosotros como grupo?

¿Qué objetivos les parece que habría que proponer-

nos para el próximo año en el trabajo con la comu-

nidad?

Aparecida nos dice “Para favorecer la comunión y evaluar

la misión, Jesús les pide: “Vengan ustedes solos a un lugar

deshabitado, para descansar un poco” (Mc 6, 31-32)… De

la misma manera se comporta con el grupo de los setenta

y dos discípulos (cf. Lc 10, 17-20). Al parecer, el encuentro

a solas indica que Jesús quiere hablarles al corazón (cf. Os

2, 14). Hoy, también el encuentro de los discípulos con

Jesús en la intimidad es indispensable para alimentar la

vida comunitaria y la actividad misionera. (DA 154) La

evaluación es un momento de encuentro con el grupo,

siempre con la presencia de Dios entre nosotros, que nos

permitirá ver nuestro actuar con ojos misericordiosos pero

también haciendo una mirada constructiva y objetiva de

la Misión y que nos dejará seguir mejorando nuestra siem-

bra para que nuestro trabajo misionero de los mejores fru-

tos a la Comunidad donde vamos. 
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